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	MẪU ĐĂNG KÝ
NỘI QUY LAO ĐỘNG
Mẫu văn bản đề nghị đăng ký nội quy lao động dành cho doanh nghiệp, có sẵn nội dung đề nghị và danh mục hồ sơ kèm theo.
	TỆP MẪU THAM KHẢO
WORD / DOCX
Có thể chỉnh sửa • Điền và in trực tiếp



BẮT ĐẦU CHỈ VỚI 3 BƯỚC
	01 | ĐIỀN THÔNG TIN
Bổ sung thông tin đơn vị, nội quy lao động và người đại diện.
	02 | CHUẨN BỊ HỒ SƠ
Đính kèm nội quy và các văn bản theo quy định hiện hành.
	03 | KÝ VÀ GỬI
Ký văn bản và nộp hồ sơ trong thời hạn quy định.



	
	TỪ HỒ SƠ THỦ CÔNG ĐẾN PHỐI HỢP TẬP TRUNG
PHỐI HỢP SOẠN THẢO, PHÊ DUYỆT VÀ NỘP HỒ SƠ HIỆU QUẢ HƠN
1WORK hỗ trợ giao việc, theo dõi tiến độ và phối hợp giữa nhân sự, pháp chế và các bộ phận liên quan trên một nền tảng tập trung.
	1Office WORK / 1WORK
• Giao việc rõ người phụ trách
• Theo dõi tiến độ, thời hạn
• Phối hợp giữa các bộ phận




	TÌM HIỂU 1WORK VÀ ĐĂNG KÝ DEMO  →






Trang tiếp theo: Văn bản đề nghị đăng ký nội quy lao động (có thể chỉnh sửa).

	TÊN CƠ QUAN/ĐƠN VỊ
.................................
Số: ........../CV-........
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_______________________


................, ngày ....... tháng ....... năm ........
VĂN BẢN ĐỀ NGHỊ
Về việc đăng ký nội quy lao động
Kính gửi: .........................................................................................................
Tên doanh nghiệp/người sử dụng lao động: ...................................................................
Mã số doanh nghiệp/mã số thuế: ..................................................................................
Địa chỉ trụ sở chính: ...................................................................................................
Người đại diện theo pháp luật: ......................................  Chức vụ: .............................
Điện thoại: ...................................................  Email: ...............................................
Căn cứ Điều 119 và Điều 120 Bộ luật Lao động năm 2019 (được sửa đổi, bổ sung), chúng tôi đề nghị Quý cơ quan tiếp nhận hồ sơ đăng ký nội quy lao động của đơn vị với các thông tin sau:
1. Tên nội quy lao động: .............................................................................................
2. Số, ngày ban hành nội quy lao động: .......................................................................
3. Số lượng người lao động hiện đang sử dụng: ...................... người.
4. Hồ sơ gửi kèm:
☐ Nội quy lao động của đơn vị;
☐ Văn bản góp ý của tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở (đối với nơi có tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở);
☐ Các văn bản quy định liên quan đến kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất của người sử dụng lao động (nếu có).
Doanh nghiệp cam kết hồ sơ đăng ký được lập trung thực và chịu trách nhiệm về các nội dung đã cung cấp theo quy định pháp luật.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: ........................
	ĐẠI DIỆN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ; đóng dấu nếu áp dụng)
................................................






