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	/ THƯ VIỆN BIỂU MẪU



	MẪU ĐƠN ĐĂNG KÝ
THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG
TẬP THỂ
Chuẩn bị văn bản gửi thỏa ước lao động tập thể đã ký đến cơ quan có thẩm quyền tiếp nhận.
	TỆP MẪU WORD
01 TRANG
Doanh nghiệp • Thỏa ước
Hồ sơ • Xác nhận



BẮT ĐẦU CHỈ VỚI 3 BƯỚC
	01 | ĐIỀN THÔNG TIN
Điền thông tin doanh nghiệp, cơ quan tiếp nhận và thỏa ước đã ký.
	
	02 | RÀ SOÁT HỒ SƠ
Kiểm tra ngày ký, thời hạn thỏa ước và các tài liệu gửi kèm.
	
	03 | KÝ VÀ LƯU TRỮ
Ký văn bản, gửi đúng nơi tiếp nhận và lưu bằng chứng đã gửi.



	TỪ HỒ SƠ RỜI RẠC ĐẾN QUẢN LÝ TẬP TRUNG
THEO DÕI CÔNG VIỆC
PHỐI HỢP RÕ TRÁCH NHIỆM
1Office WORK hỗ trợ giao việc, theo dõi tiến độ và phối hợp giữa các thành viên trong quá trình thực hiện công việc.
	1Office WORK
QUẢN LÝ CÔNG VIỆC
• Giao việc rõ ràng

• Theo dõi tiến độ

• Phối hợp tập trung


	TRẢI NGHIỆM DEMO 1OFFICE WORK →




[TÊN DOANH NGHIỆP]
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Số: ...... / ......                  ............, ngày ...... tháng ...... năm ........
ĐƠN ĐỀ NGHỊ TIẾP NHẬN
THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ
Kính gửi: [Tên cơ quan có thẩm quyền tiếp nhận tại địa phương]
Căn cứ Điều 77 Bộ luật Lao động, doanh nghiệp gửi thỏa ước lao động tập thể đã ký kết với các thông tin sau:
1. Thông tin doanh nghiệp
Tên doanh nghiệp: ........................................................................................
Mã số doanh nghiệp / mã số thuế: ..................................................................
Địa chỉ trụ sở chính: ......................................................................................
Người đại diện: ........................................ Chức vụ: .....................................
Người liên hệ: .......................................... Bộ phận: .....................................
Điện thoại: ............................................... Email: .........................................
2. Thông tin thỏa ước lao động tập thể gửi kèm
Tên / số thỏa ước (nếu có): ............................................................................
Ngày ký kết: ...... / ...... / ........ . Ngày có hiệu lực: ...... / ...... / ........ .
Thời hạn thỏa ước: ..................; từ ...... / ...... / ........ đến ...... / ...... / ........ .
Bên người sử dụng lao động: .........................................................................
Người ký đại diện: .................................... Chức vụ: .....................................
Bên đại diện người lao động: .........................................................................
Người ký đại diện: .................................... Chức vụ: .....................................
Phạm vi áp dụng: ...........................................................................................
Nội dung gửi: ☐ Thỏa ước mới    ☐ Sửa đổi, bổ sung    ☐ Thay thế thỏa ước cũ
Thỏa ước trước đó được sửa đổi / thay thế (nếu có): .......................................
3. Đề nghị tiếp nhận và tài liệu gửi kèm
Doanh nghiệp kính gửi Quý Cơ quan 01 bản thỏa ước lao động tập thể nêu trên để tiếp nhận theo quy định. Doanh nghiệp chịu trách nhiệm về tính chính xác của thông tin, hồ sơ và việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể.
Tài liệu kèm theo: 01 bản thỏa ước lao động tập thể đã ký kết; tài liệu khác theo hướng dẫn của cơ quan tiếp nhận (ghi rõ tên, số bản): ....................................
.......................................................................................................................
Kính đề nghị Quý Cơ quan tiếp nhận. Trân trọng cảm ơn!
Nơi nhận:                                         ĐẠI DIỆN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
– Như trên;                                          (Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ và đóng dấu)
– Lưu: ................................ .


Ghi chú khi điền: Ghi đúng cơ quan tiếp nhận theo phân công tại địa phương. Theo Điều 77 Bộ luật Lao động, gửi 01 bản thỏa ước trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày ký kết. Đây là mẫu văn bản gửi kèm thỏa ước, không phải mẫu thỏa ước lao động tập thể.
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