
	TÊN DOANH NGHIỆP
........................................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
__________________________


ĐƠN XIN NGHỈ PHÉP ĐÁM CƯỚI
Kính gửi: Ban Giám đốc, Phòng Nhân sự và Quản lý trực tiếp của ..................................................
Họ và tên:  ....................................................................................................
Mã nhân viên:  ..................................    Bộ phận/Phòng ban: .............................................
Chức danh:  ...........................................................................................................
Tôi làm đơn này để thông báo và đề nghị Công ty ghi nhận thời gian nghỉ việc riêng nhân dịp kết hôn, với các thông tin sau:
	Lý do nghỉ
	Tổ chức đám cưới của bản thân.

	Thời gian nghỉ
	Từ ngày ....../....../.......... đến hết ngày ....../....../..........

	Tổng số ngày nghỉ
	........ ngày; trong đó ........ ngày nghỉ kết hôn hưởng nguyên lương.

	Ngày trở lại làm việc
	....../....../..........

	Người nhận bàn giao
	Ông/Bà: .......................................  Bộ phận: ...................................

	Nội dung bàn giao
	................................................................................................
................................................................................................

	Thông tin liên hệ
	Số điện thoại/email (nếu cần): ..............................................................


Tôi cam kết đã sắp xếp, bàn giao công việc cần thiết trước thời gian nghỉ và sẽ trở lại làm việc đúng ngày nêu trên. Đối với phần thời gian nghỉ ngoài chế độ (nếu có), tôi đề nghị Công ty xem xét theo quy định nội bộ và thỏa thuận giữa các bên.
Trân trọng cảm ơn!
.................., ngày ...... tháng ...... năm ..........
	NGƯỜI LÀM ĐƠN
(Ký, ghi rõ họ tên)
	QUẢN LÝ TRỰC TIẾP
(Ký, ghi rõ họ tên)
	PHÒNG NHÂN SỰ
(Ký, ghi rõ họ tên)


Lưu ý: Theo điểm a khoản 1 Điều 115 Bộ luật Lao động 2019, người lao động kết hôn được nghỉ 03 ngày hưởng nguyên lương và phải thông báo với người sử dụng lao động. Ngày nghỉ thêm (nếu có) cần được thống nhất theo chế độ áp dụng.
