/ THƯ VIỆN BIỂU MẪU
	 


 
	MẪU ĐỀ XUẤT
KHEN THƯỞNG
Ghi nhận thành tích, làm rõ căn cứ và hình thức khen thưởng, hỗ trợ doanh nghiệp trình duyệt đề xuất thống nhất trên một biểu mẫu.
	TỆP MẪU MINH HỌA
FILE WORD
Thông tin • Thành tích
Hình thức • Phê duyệt


 
BẮT ĐẦU CHỈ VỚI 3 BƯỚC
	01 | ĐIỀN THÔNG TIN
Ghi rõ người đề xuất, cá nhân hoặc tập thể được khen thưởng và thời gian ghi nhận.
	02 | NÊU THÀNH TÍCH
Mô tả kết quả đạt được, mức đóng góp và tài liệu minh chứng kèm theo.
	03 | TRÌNH PHÊ DUYỆT
Đề xuất hình thức, mức thưởng và chuyển cấp có thẩm quyền xem xét.


 
	TỪ ĐỀ XUẤT THỦ CÔNG ĐẾN PHÊ DUYỆT TẬP TRUNG
HỒ SƠ KHEN THƯỞNG
CHỜ DUYỆT QUA NHIỀU ĐẦU MỐI?
Giải pháp quản lý văn bản, tài liệu 1Office hỗ trợ luân chuyển đề xuất, phê duyệt theo quy trình và lưu trữ hồ sơ tập trung.
	QUẢN LÝ VĂN BẢN
& TÀI LIỆU
• Luân chuyển đề xuất
• Phê duyệt theo quy trình
• Tra cứu hồ sơ tập trung

	KHÁM PHÁ GIẢI PHÁP QUẢN LÝ VĂN BẢN   →


 
Nhấp vào nút màu cam để tìm hiểu giải pháp quản lý văn bản, tài liệu 1Office.


	ĐƠN VỊ: ..................................................
PHÒNG/BAN: ............................................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số: ........../ĐX-KT
PHIẾU ĐỀ XUẤT KHEN THƯỞNG
Ngày ........ tháng ........ năm ...........
Kính gửi: Ban Lãnh đạo / Hội đồng Thi đua - Khen thưởng / Cấp có thẩm quyền
01  THÔNG TIN ĐỀ XUẤT
	Người đề xuất: ........................................
	Chức vụ: ................................................

	Phòng/Ban: .............................................
	Ngày đề xuất: ...... / ...... / ..........

	Đối tượng:  □ Cá nhân     □ Tập thể
	Bộ phận: ................................................

	Họ tên/Tên tập thể: .............................................................................................................................

	Thời gian ghi nhận thành tích: Từ ....../....../...... đến ....../....../......


02  THÀNH TÍCH VÀ CĂN CỨ ĐỀ XUẤT
Nội dung thành tích nổi bật (nêu kết quả cụ thể, phạm vi đóng góp và minh chứng):
	STT
	Nội dung thành tích
	Kết quả / Mức độ đóng góp
	Tài liệu minh chứng

	1
	................................
................................
	................................
................................
	................................
................................

	2
	................................
................................
	................................
................................
	................................
................................

	3
	................................
................................
	................................
................................
	................................
................................


Đánh giá/nhận xét bổ sung: ...............................................................................................................
......................................................................................................................................................................
03  HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐỀ XUẤT
Hình thức:   □ Giấy khen / Thư khen     □ Thưởng tiền     □ Hiện vật / Quà tặng     □ Khác: ........................
Mức thưởng/Giá trị dự kiến: ........................................ VNĐ     Nguồn kinh phí: ....................................
Thời điểm trao thưởng dự kiến: ............................  Căn cứ quy chế/chính sách: ..............................
Đề xuất khác (nếu có): ..........................................................................................................................
04  XÁC NHẬN VÀ PHÊ DUYỆT
Tôi xác nhận thông tin đề xuất có căn cứ và chịu trách nhiệm về tính chính xác của các nội dung trên.
	NGƯỜI ĐỀ XUẤT
(Ký, ghi rõ họ tên)


...........................
	TRƯỞNG BỘ PHẬN
(Ký, ghi rõ họ tên)


...........................
	BỘ PHẬN NHÂN SỰ
(Ký, ghi rõ họ tên)


...........................
	NGƯỜI PHÊ DUYỆT
(Ký, ghi rõ họ tên)


...........................


Hồ sơ đính kèm:  □ Báo cáo kết quả     □ Minh chứng thành tích     □ Tài liệu khác: ................................
Biểu mẫu tham khảo • Có thể điều chỉnh theo quy chế khen thưởng và thẩm quyền phê duyệt của doanh nghiệp.
