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[bookmark: _heading=h.5mzsvuf7rwgl]1. Phạm vi và điều kiện thực hiện
Quy trình này mô tả trường hợp giải thể theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, kết thúc thời hạn hoạt động hoặc không còn đủ số cổ đông tối thiểu theo thời hạn luật định. Trường hợp bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc giải thể theo quyết định của Tòa án có trình tự riêng tại Điều 209 Luật Doanh nghiệp và Điều 65 Nghị định 168/2025/NĐ-CP.
•  Điều kiện bắt buộc: công ty bảo đảm thanh toán hết nợ, nghĩa vụ tài sản khác và không đang giải quyết tranh chấp tại Tòa án hoặc Trọng tài.
•  Thẩm quyền quyết định: Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết giải thể theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.
[bookmark: _heading=h.hvnbvr8qc6n9]2. Sơ đồ các chặng công việc
01   Rà soát điều kiện
↓
02   Họp ĐHĐCĐ
↓
03   Thông báo giải thể
↓
04   Thanh lý, thanh toán
↓
05   Đóng đơn vị trực thuộc
↓
06   Nộp hồ sơ giải thể
↓
07   Nhận kết quả, lưu hồ sơ

[bookmark: _heading=h.sk04mayibiin]3. Các mốc thời hạn cần quản lý
	Mốc công việc
	Thời hạn theo quy định

	Gửi hồ sơ thông báo nghị quyết giải thể
	Trong 07 ngày làm việc kể từ ngày thông qua nghị quyết

	Nộp hồ sơ đăng ký giải thể hoàn tất
	Trong 05 ngày làm việc sau khi thanh toán hết các khoản nợ

	Ý kiến của cơ quan thuế
	02 ngày làm việc kể từ khi nhận thông tin đăng ký giải thể





[bookmark: _heading=h.4ndimz2izo3e]4. Hướng dẫn thực hiện theo từng bước
BƯỚC 1  Rà soát điều kiện và lập kế hoạch giải thể
Phụ trách: Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật, kế toán và nhân sự
•  Kiểm tra Điều lệ, tình trạng pháp lý, danh sách cổ đông và hồ sơ chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh.
•  Đối chiếu khoản phải thu/phải trả, nghĩa vụ thuế, bảo hiểm, lương, hợp đồng, tài sản và tranh chấp.
•  Lập kế hoạch thanh lý, phương án giải quyết nợ và dự kiến nghĩa vụ với người lao động.
Kết quả: Bảng kiểm điều kiện giải thể; danh mục công nợ, tài sản; kế hoạch triển khai.
BƯỚC 2  Thông qua nghị quyết giải thể tại Đại hội đồng cổ đông
Phụ trách: Hội đồng quản trị triệu tập; Đại hội đồng cổ đông biểu quyết
•  Tổ chức họp/lấy ý kiến và thông qua nghị quyết theo điều kiện, thủ tục trong Luật Doanh nghiệp và Điều lệ.
•  Nghị quyết nêu tên, trụ sở, lý do, thời hạn và thủ tục thanh lý hợp đồng, thanh toán nợ, phương án lao động và chữ ký có thẩm quyền.
•  Lập biên bản họp và phương án giải quyết nợ (nếu có).
Kết quả: Nghị quyết ĐHĐCĐ; biên bản họp; phương án giải quyết nợ.
BƯỚC 3  Gửi thông báo và công khai việc giải thể
Phụ trách: Người đại diện theo pháp luật / bộ phận pháp chế
•  Gửi nghị quyết, biên bản họp và phương án giải quyết nợ (nếu có) đến Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp tỉnh nơi đặt trụ sở chính.
•  Gửi nghị quyết, quyết định và biên bản họp đến cơ quan thuế, người lao động theo luật; niêm yết công khai tại trụ sở, chi nhánh và văn phòng đại diện.
•  Nếu còn nợ, gửi nghị quyết và phương án giải quyết nợ cho chủ nợ, người có quyền và nghĩa vụ liên quan.
Kết quả: Bộ hồ sơ thông báo lần đầu; bằng chứng gửi/niêm yết; cập nhật tình trạng “đang làm thủ tục giải thể”.    |    Thời hạn: 07 ngày làm việc kể từ ngày thông qua nghị quyết.
BƯỚC 4  Thanh lý tài sản và hoàn thành nghĩa vụ tài chính
Phụ trách: Hội đồng quản trị hoặc tổ chức thanh lý theo Điều lệ; kế toán, nhân sự
•  Thực hiện thanh lý hợp đồng, thu hồi công nợ, kiểm kê và thanh lý tài sản theo quy định.
•  Hoàn tất nghĩa vụ đối với người lao động, bảo hiểm, nghĩa vụ thuế và nợ còn lại theo thứ tự ưu tiên tại Điều 208 Luật Doanh nghiệp.
•  Lập báo cáo thanh lý tài sản, danh sách chủ nợ và số nợ đã thanh toán; xử lý phần tài sản còn lại sau chi phí giải thể và các khoản nợ.
Kết quả: Báo cáo thanh lý; chứng từ tất toán công nợ, thuế, bảo hiểm, lao động.


[bookmark: _heading=h.xgfjvzz4ipdb]4. Hướng dẫn thực hiện theo từng bước (tiếp)
BƯỚC 5  Chấm dứt hoạt động đơn vị trực thuộc (nếu có)
Phụ trách: Bộ phận pháp chế và người đại diện theo pháp luật
•  Thực hiện thủ tục chấm dứt hoạt động của chi nhánh, văn phòng đại diện và địa điểm kinh doanh tại cơ quan đăng ký kinh doanh cấp tỉnh nơi đặt đơn vị.
•  Hoàn thành nghĩa vụ về thuế, lao động và công nợ liên quan trước khi nộp hồ sơ giải thể công ty.
Kết quả: Thông tin tình trạng pháp lý của các đơn vị trực thuộc đã được cập nhật.
BƯỚC 6  Nộp hồ sơ đăng ký giải thể hoàn tất
Phụ trách: Người đại diện theo pháp luật / người được ủy quyền hợp lệ
•  Nộp Thông báo về việc giải thể doanh nghiệp (Mẫu số 30 hiện hành), báo cáo thanh lý tài sản, danh sách chủ nợ và số nợ đã thanh toán.
•  Đối với công ty cổ phần không phải công ty niêm yết hoặc công ty đăng ký giao dịch chứng khoán: đính kèm bản sao sổ đăng ký cổ đông.
•  Đối chiếu nội dung kê khai với dữ liệu thuế, bảo hiểm và đăng ký kinh doanh trước khi ký nộp.
Kết quả: Bộ hồ sơ đăng ký giải thể gửi Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp tỉnh.    |    Thời hạn: 05 ngày làm việc kể từ ngày thanh toán hết nợ.
BƯỚC 7  Theo dõi xử lý, nhận kết quả và lưu trữ
Phụ trách: Người đại diện theo pháp luật; pháp chế / hành chính
•  Theo dõi yêu cầu bổ sung và phản hồi của cơ quan đăng ký kinh doanh, cơ quan thuế.
•  Kiểm tra tình trạng doanh nghiệp đã chuyển sang “đã giải thể” trên hệ thống đăng ký doanh nghiệp.
•  Lưu hồ sơ giải thể, chứng từ hoàn thành thuế, bảo hiểm, hợp đồng, biên bản và quyết định nội bộ theo thời hạn áp dụng.
Kết quả: Thông báo doanh nghiệp đã giải thể; bộ hồ sơ lưu trữ đầy đủ.
[bookmark: _heading=h.5treddhs7sjq]5. Thành phần hồ sơ theo 2 giai đoạn
	Giai đoạn
	Thành phần hồ sơ cần chuẩn bị

	Giai đoạn 1 – thông báo nghị quyết giải thể
	① Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về việc giải thể; ② Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; ③ Phương án giải quyết nợ (nếu có).

	Giai đoạn 2 – đăng ký giải thể hoàn tất
	① Thông báo về việc giải thể doanh nghiệp (Mẫu số 30); ② Báo cáo thanh lý tài sản; ③ Danh sách chủ nợ và các khoản nợ đã thanh toán, gồm nợ thuế và nghĩa vụ bảo hiểm liên quan (nếu có).

	Bổ sung riêng cho CTCP thuộc phạm vi NĐ 296/2026
	Bản sao sổ đăng ký cổ đông nếu công ty không phải công ty niêm yết và không phải công ty đăng ký giao dịch chứng khoán.





[bookmark: _heading=h.ddtg2bh7w1sz]6. Checklist kiểm soát trước khi nộp hồ sơ
☐   Đã xác định đúng trường hợp giải thể và đủ điều kiện theo Điều 207 Luật Doanh nghiệp.
☐   Đã thông qua nghị quyết giải thể đúng thẩm quyền; có biên bản họp ĐHĐCĐ.
☐   Đã gửi, niêm yết và công khai nghị quyết giải thể theo quy định.
☐   Đã hoàn tất việc thanh lý hợp đồng và xử lý nghĩa vụ với người lao động.
☐   Đã thanh toán các khoản nợ theo thứ tự ưu tiên và hoàn thành nghĩa vụ thuế, bảo hiểm.
☐   Đã lập báo cáo thanh lý tài sản và danh sách chủ nợ/số nợ đã thanh toán.
☐   Đã chấm dứt hoạt động chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh (nếu có).
☐   Đã chuẩn bị Thông báo giải thể Mẫu số 30 theo Thông tư 121/2026/TT-BTC.
☐   Đã bổ sung bản sao sổ đăng ký cổ đông nếu thuộc trường hợp Nghị định 296/2026/NĐ-CP yêu cầu.
☐   Đã đối chiếu người ký, mã số doanh nghiệp, địa chỉ, thông tin hồ sơ và chứng cứ kèm theo.
[bookmark: _heading=h.7u0o8esm4zic]7. Rủi ro cần lưu ý
•  Không đủ điều kiện giải thể: nếu còn nợ chưa thanh toán hoặc đang giải quyết tranh chấp tại Tòa án/Trọng tài, cần xử lý trước khi hoàn tất giải thể.
•  Hạn chế hoạt động sau quyết định giải thể: tránh các hành vi bị cấm tại Điều 211 như tẩu tán tài sản, ký hợp đồng mới ngoài mục đích giải thể hoặc huy động vốn.
•  Không mặc nhiên coi 180 ngày là hoàn tất: cơ chế cập nhật tình trạng sau 180 ngày chỉ áp dụng khi đáp ứng điều kiện pháp luật, trong đó có điều kiện về hồ sơ và không có phản đối hợp lệ.
•  Trường hợp bị thu hồi hoặc theo quyết định của Tòa án: áp dụng trình tự riêng tại Điều 209 Luật Doanh nghiệp và Điều 65 Nghị định 168/2025/NĐ-CP.
[bookmark: _heading=h.nfdlsppm62qg]8. Căn cứ pháp lý và nguồn tra cứu
•  Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14, sửa đổi bởi Luật 76/2025/QH15
https://vanban.chinhphu.vn/?classid=1&docid=214562&pageid=27160&typegroupid=3
•  Nghị định 168/2025/NĐ-CP – Điều 64, 65
https://vanban.chinhphu.vn/?classid=1&docid=214334&orggroupid=2&pageid=27160
•  Nghị định 296/2026/NĐ-CP – Điều 13
https://vanban.chinhphu.vn/?classid=1&docid=218986&pageid=27160&typegroupid=4
•  Thông tư 121/2026/TT-BTC – Mẫu số 30
https://vanban.chinhphu.vn/?classid=1&docid=219269&pageid=27160
•  Cổng thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp – Hướng dẫn CTCP
https://dangkykinhdoanh.gov.vn/vn/Pages/Noidunghuongdan.aspx?htID=11&lhID=1
Lưu ý sử dụng: Đây là mẫu quy trình tham khảo dành cho nội bộ doanh nghiệp, không thay thế biểu mẫu hành chính chính thức. Hồ sơ cần được điều chỉnh theo trường hợp cụ thể, điều lệ và yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.
Mẫu quy trình nội bộ  •  Cần đối chiếu hồ sơ thực tế và quy định áp dụng    |    Trang 
